
Rakkaudesta 
lajiin.
E P Ä R E I L UA  K I L PA I L U E T UA



4 + 1  U n f a i r i n t a p a a n

Työhyvinvointi 
kaipaa rohkeaa 
rakenteiden 
heiluttelua!





Unelmien 
markkinointitoimisto, 
jossa työntekijät ja asiakkaat
voivat hyvin.

U N F A I R  I N  B R I E F





20 min
Päästä keskeytyksen jälkeen takaisin työn 
imuun toteaa mm. aivotutkija Mona Moisala.

K E S T Ä Ä  J O PA



Syntyi 4+1-malli kolmen 
teeman ympärille: 
Kehittäminen, palautuminen
ja oppiminen.

4 + 1 - m a l l i



60 % Noin 60 % perjantain työtunneista 
on kirjattu 4+1-päivien teemojen
alle. 

1/3 Kirjaukset menevät melko tasan 
oppimisen, kehittämisen ja 
palautumisen alle. ? Henkilöstön & asiakkaiden 

tyytyväisyys 

% Työn tekemisen tuottavuus on 
nousussa. 



”Mikään ei muutu, jos 
kukaan ei suutu.”

V A H V A A  D I A L O G I A  O N  K Ä Y T Y
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