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LIKKEENJOHDON KONSULTIT LJK RY:N SAANNOT
1 § NiMI, KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Liikkeenjohdon Konsultit LIK ry, jota jaliempana sanotaan yhdistykseksi. Yhdistyksen
kotipaikka on Helsinki ja toimialue koko maa.

Ruotsiksi yhdistyksesta kaytetd&an nimea Konsulter i Féretagsledning LJK rf. Kansainvélisissé yhteyksisséa
yhdistyksen epavirallinen englanninkielinen nimi on The Finnish Management Consultants Association LJK.

2 § TARKOITUS
Yhdistyksen tarkoituksena on

— edistaa korkeatasoista liikkeenjohdon konsulttitoimintaa Suomessa
— valvoa jasenkunnan ammatillisia etuja ja edistda konsulttien valista yhteistoimintaa
— tehda suomalaista konsulttitydéta tunnetuksi.

Yhdistys pyrkii kohottamaan konsulttipalvelujen laatua, taloudellisuutta ja alan arvostusta. Yhdistys hoitaa
jasenten yrittajapoliittista edunvalvontaa ja alan suhteita viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin seka
kansainvalisiin alan yhteiséihin.

LKJ ry on henkilé- ja yritysjasenilleen oppimis-, kokemustenvaihto- ja verkottumisfoorumi, johon aktiivisesti
osallistumalla jasenet parantavat konsultoinnin menestymisedellytyksia. LIK kehitt&d toimialan imagoa ja
houkuttelevuutta seka luo markkinoita jasenien liiketoiminnalle.

3 § TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa saavuttamiseksi yhdistys jarjestad jdsenkuntansa ammattitaitoa uudistavaa ja yllapitévas
toimintaa. Toiminta tapahtuu asiantuntijaryhmiss&, kursseilla ja esitelmatilaisuuksissa. Yhdistys jarjestaa
vuosittain toimialalle kohdistetun yleisétapahtuman. Yhdistys harjoittaa julkaisutoimintaa seka
tiedotustoimintaa, tekee esityksid ja antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvista asioista. Yhdistys osallistuu
kansainvéliseen toimintaan ja luo jasentensa toimintaa edistavid verkostoja. Yhdistykselld on oikeus ottaa

4 § JASENYYS

Hallitus voi hyvaksya yhdistyksen jéseniksi henkildits, jotka paatoimisesti ja vastuunalaisessa asemassa
toimivat liilkkeenjohdon konsultteina, seka oikeuskelpoisia yhteis6jd, jotka harjoittava lilkkkeenjohdon
konsulttitoimintaa.

Henkiléjasenet

Henkildjasenelts vaaditaan, ettd han on

a) suorittanut akateemisen loppututkinnon tai on muulla tavoin hankkinut vastaavat tiedot,

b) on toiminut kaytanndn tehtévissa erikoisalallaan vahintédan kahdeksan vuoden ajan ja vahintaan kolmen

vuoden ajan p&atoimisesti liikkeenjohdon konsulttina itsendisia ratkaisuja tehden.

Liséksi kahden jasenen tai yhden jasenen ja yhden toimeksiantajan tulee kirjallisesti suositella jaseneksi
hakevaa.

Jaseneksi voidaan myés hyvéksya yhdistyksen hallituksen 2/3 enemmistélla tekemalla paatdkselle henkild,
joka tayttden muutoin edelld mainitut vaatimukset on muulla tavoin hankkinut b)-kohdassa mainitun
kaytannén patevyyden.

Yhteis6jésenet
Yhteistjaseneltd vaaditaan, ettd se on rekisterdity yhteis, jonka toimialana on liilkkeenjohdon konsultointi.

Yhteistjasenen palveluksessa on oltava LJK:n henkiléjasenen kriteerit tayttava konsultti. Yhteisdjasen voi
hakea palveluksessaan olevien konsulttien puolesta heille henkildjasenyytta.
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Kutsutut, seniori- ja kunniajdsenet

Hallitus voi kutsua yhdistyksen jaseneksi henkilén, joka on merkittévéasti edistényt konsulttitoimintaa opetus-
tai tutkimusty6ssa.

Hallitus voi kirjallisen hakemuksen perusteella hyvaksya seniorijaseneksi jasenen, joka on siirtynyt elakkeelle
ja lopettanut aktiivisen konsultoinnin.

Yhdistyksen kokous voi hallituksen ehdotuksesta nimittda kunniajasenekseen jasenen, joka on erittéin
ansioituneesti osallistunut yhdistyksen toimintaan tai edistényt sen tarkoitusperia.

Kutsutulla, seniori- ja kunniajasenelld on samat oikeudet kuin henkiltjasenelld eikéd hanelta veloiteta
varsinaista jasenmaksua, mutta haneltd laskutetaan erityinen informaatiokulumaksu, jonka suuruuden
hallitus maaraa. ( Hoom—veiola-nella-etres

Saavutetut jésenoikeudisailyvét.
Yhdistyksen jasen on oikeutettu kayttamaan Liikkeenjohdon Konsultti — LJK -tunnusmerkkeja.
5 § JASENMAKSU

Henkilo- ja yhteistjasen suorittaa vuosittain jassenmaksun. Kesken kalenterivuoden yhdistykseen liittynyt
jasen suorittaa liittymisvuonna jasenmaksun vain jasenyyskuukausilta. Yhdistyksen syyskokous vahvistaa
jdsenmaksun suuruuden seuraavalle vuodelle. Yhteiséjasenen vuosimaksu maaraytyy yrityksen
palveluksessa 1. tammikuuta olevien LIK-konsulttien maaran mukaan.

Ainoastaan jdsenmaksunsa maksanut jasen voi kdyttaa aanoikeuttaan yhdistyksen kokouksissa.
6 § TOIMIELIMET

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja sen asioita hoitaa hallitus. Hallitus voi asettaa
neuvottetukuntia.

7 § YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen jasenet kokoontuvat yhdistyksen kokouksiin kaksi kertaa vuodessa, vuosikokoukseen huhtikuun
loppuun mennessé ja syyskokoukseen marraskuun loppuun mennessa. Yhdistyksen ylimaarainen kokous
pidetdan, milloin hallitus pitaa sellaista tarpeellisena tai milloin vahintaan 1/10 &anioikeutetuista erityisesti
iimoittamaansa asiaa varten tekee siita kirjallisen esityksen hallituksen puheenjohtajalle.

8 § KOKOUSKUTSU

Hallitus kutsuu jasenet saantémaaraisiin kokouksiin kirjeella tai sahkopostilla vahintaan neljatoista (14)
paivaa ennen yhdistyksen kokousta. Jasenten esitykset kokoukselle on toimitettava kirjeella tai sahképostilla
hallitukselle vahinta&n kaksikymmenta (20) paivda ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Kutsu yhdistyksen ylimaaraiseen kokoukseen toimitetaan jasenille kirjeella tai
sahképostilla jasenen iimoittamaan s&hkbpostiosoitteeseen 14 paivaa ennen kokousta.

9 § YHDISTYKSEN KOKOUKSISSA KASITELTAVAT ASIAT
Yhdistyksen vuosikokouksessa, joka on pidettava huhtikuun loppuun mennessa, kasitellaan seuraavat asiat:

1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) aantenlaskijaa.
2) Todetaan kokouksen laillisuus.

3) Esitetédan yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpaatés ja tilintarkastajan niista antama lausunto.

4) Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntamisesta hallitukselle.

5) Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa, joka on pidettava marraskuun loppuun menness, kisitelldan seuraavat
asiat:

1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pdytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) &antenlaskijaa.
2) Todetaan kokouksen laillisuus.
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3) Vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seké jasenmaksuun suuruus seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

4) Vahvistetaan hallituksen jasenten maara ja valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet
11 §:ssa@ mainitulla tavalla.

5) Valitaan yksi tilintarkastaja ja hanen henkilékohtainen varamiehensa.

6) Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § PAATOKSENTEKO YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA

Yhdistyksen kokouksessa on kullakin henkilsjasenella yksi &ani. Yhteisdjasenen aanimééra on yrityksen
palveluksessa olevien LJK-konsulttien maara. Yhteisojasenen aanioikeutta kayttaa yhteisdn lakimaarainen
edustaja ja yhteis6n valtuuttama henkil®.

Kokouksessa yhteistjasenta edustava henkild voi kayttda aanioikeutta vain edustamansa yhteisdn puolesta.
Kokouksesta poissaoleva henkiljasen voi valtuuttaa asianmiehekseen toisen henkildjasenen. Valtakirjat
tulee esittaa kokouksessa. Kaikki paatokset tehdaan yksinkertaisella 4antenenemmistélld, kuitenkin niin, etta
paatettdessa naiden sadantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta vaaditaan 3/4
aantenenemmistd.

Aanten mennessé tasan ratkaistaan vaali arpomalla. Muissa kysymyksissa puheenjohtajan aani ratkaisee.
11 § HALLITUS

Syyskokous valitsee hallituksen puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan ja neljastd kahdeksaan hallituksen
jasenta kahdeksi vuodeksi kerrallaan niin, ett& puolet hallituksen jasenista on aina erovuorossa. Yksi
hallituksen jésenista on edellinen puheenjohtaja. Mikali edellinen puheenjohtaja on eronnut tai erotettu
yhdistyksesta tai ei ole enaa yhteiséjasenen palveluksessa, ei hanta valita hallitukseen. Hallitus on
paattsvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista ja vahintaan puolet hallituksen jasenista on
paikalla. Asiat ratkaistaan hallituksessa yksinkertaisella 4antenenemmistélla. Aanten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan &ani.

Hallituksen velvollisuus on:

1) kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavét asiat

2) panna taytantéon yhdistyksen kokousten paéatokset

3) huolehtia yhdistyksen rahavarojen ja muun omaisuuden hoidosta

4) kasitella jasenanomukset ja eroasiat

5) pitaa luetteloa yhdistyksen jasenistd

6) edustaa yhdistysta ulkopuolisiin ja jaseniin ndhden

7) tehda yhdistyksen puolesta sitoumuksia seké esiintya yhdistyksen puolesta kantajana ja vastaajana

8) laatia yhdistyksen toiminta- ja tilikertomukset

9) laatia ehdotukset yhdistyksen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi

10) huolehtia yhdistyksen julkaisu- ja tiedotustoiminnasta

11) valvoa yhdistyksen arvovallan sailyttamisests

12) pitaa yhteytta kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestéihin

13) ottaa ja erottaa yhdistyksen vakinaiset toimihenkilt seka maaritelld heidén tehtdvansa ja palkkionsa
hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa

14) muuten hoitaa yhdistyksen asioita ja ryhtya tarpeellisiin toimiin yhdistyksen tarkoitusten toteuttamiseksi

15) paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisests, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

Hallitus valitsee keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa. Varapuheenjohtajat jakavat keskendan
toiminnan paavastuualueet (jarjestétoiminta, jasentapahtumat ja osaamisen kehittdminen). Liséksi hallitus
valitsee keskuudestaan talouspaallikén ja tiedotuspaallikén.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan jonkun varapuheenjohtajan kokoon
kutsumana. Hallitus on kutsuttava koolle my6s, jos vahintaan kaksi hallituksen jasenta sité vaatii.
/

4

12 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN /

Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kaksi hallituksen jasenta
yhdessa tai hallituksen siihen maaradama henkild yksin.

13 § TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS /
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Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain ja ne on jatettava tilintarkastajalle tarkastusta varten
viimeistdan seuraavan helmikuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen hallinnon seka tilien tarkastuksen suorittaa yksi tilintarkastaja, joka samoin kuin hanen
henkildkohtainen varamiehensé valitaan syyskokouksessa yhdeksi tilivuodeksi kerrallaan.

Tilintarkastajan on viimeistd&n maaliskuun 15. paivana jatettava kirjallinen selvitys suorittamastaan
tarkastuksesta ja siitéd annettava lausuntonsa tili- ja vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle.

14 § JASENEN VELVOLLISUUDET

Jasenen velvollisuus on toiminnallaan auttaa yhdistyksen pdamaéarien edistamista, toimia yhdistyksen
saantdjen ja ammattisdantdjen mukaisesti seka ilmoittaa hallitukselle sellaiset seikat, jotka saattavat
aiheuttaa sen, ettei jdsen ena4 tayta jaseneksi paasyn vaatimuksia.

Jasen ei voi ottaa vastan tehtavié sellaisissa tapauksissa, jolloin tydsuhteen, henkilokohtaisen tai
taloudellisen etuyhteyden, jaaviyden tai jonkin muun seikan voidaan pelata vaikuttavan tehtavan itsengiseen
tai objektiiviseen suorittamiseen. Jasenen velvollisuus on sellaisessa tapauksessa ennakolta tiedottaa
kysymyksessa olevalle toimeksiantajalle vallitsevista tosiasiallisista olosuhteista.

Mik&li jasen rikkoo sé&nndissa annettuja maarayksia tai laiminlyd yhdistyksen tai sen elinten
asianmukaisessa jarjestyksessé tekemien paatdsten noudattamisen, voi hallitus, annettuaan sita ennen
asianomaiselle jasenelle tilaisuuden selvityksen antamiseen, antaa varoituksen tai paattaa, etta jasen on
viipymatta erotettava yhdistyksesta.

Hallitus voi erottaa jasenmaksuvelvoitteensa laiminlydneen jasenen yhdistyksesta.
15 § YHDISTYKSESTA EROAMINEN

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle, sen puheenjohtajalle
tai yhdistyksen kokouksen péytékirjaan merkittavaksi.

16 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Tullakseen voimaan on paatés yhdistyksen saantdjen muuttamisesta tehtava vahintaan 3/4
aantenenemmistolla yhdistyksen kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava s&éntéjen muuttamisesta.

Tullakseen voimaan on p&a&tds yhdistyksen purkamisesta tehtéva vahintaan 3/4 aantenenemmistolla
yhdistyksen kokouksessa. Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen varat on kaytettava liikkeenjohdon
konsulttitoiminnan edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen paatdksen mukaisesti. Kokouskutsussa
on mainittava yhdistyksen purkamisesta.
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